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Von weiller Ware und griinen Projekten

Ein Bad Salzufler Unternehmen erhilt den ,,GrofSen Preis des Mittelstandes®. Hinter dieser Ehrung stecken
unter anderem interessante Innovationen, wie Geschiftsfithrer Volker Scheffels bei einem Werksbesuch der Redaktion erklirt.

Georg Kilble

Bad  Salzuflen-Lockhausen.
Wer das Besteckfach seines Ge-
schirrspiilers bestiickt, kénnte es
mit einem Produkt des Bad Salz-
ufler Unternehmens EKT zu tun
haben. Die im Westen von Lock-
hausen gelegene Firma stellt
thermoplastische  Prézisions-
teile, Module und ganze Syste-
me her, die unter anderem in
der Hausgerdte- und Medizin-
technik eingesetzt werden. Ein
Besuch in der Produktionshalle
an der Réntgenstrafie.

Der geschiftsfithrende Gesell-
schafter Volker Scheffels sicht
EKT als strategischen Lieferan-
ten seiner Kunden. Bedeutet: Die
EKT-Techniker werden von
Kunden in die Entwicklungeines
neuen Haushaltsgerites — auch
als ,weille Ware® bezeichnet —
einbezogen. Sie bringen ihre
Kernkompetenzen ein, die vom
SpritzgieRen von Formteilen
iiber die Montage, das Lasern
und Bedrucken bis hin zur Ober-
flichenbehandlung reichen. Am
Ende steht dann — um beim Ge-
schirrspiiler zu bleiben — ein im
Kern aus Metall bestehendes und
mit Kunststoff ummanteltes Be-
steckfach, das in Form und
Funktion den Wiinschen des
Kunden entspricht.

Teil der ,strategischen Part-
nerschaft” sei zudem, so Volker
Scheffels, dass EKT die gefertig-
ten Komponenten auf Wunsch
an die Produktionsbinder liefe-
re. So bekidme der Kunde Zu-
behirteile und Baugruppen aus
einer Hand und spare sich La-
ger- und Transportkosten.

In der Produktionshalle an der
Rontgenstrafiewird viel Wertauf
das Digitalisieren und Optimie-
ren der Planungs- und Produk-
tionsprozesse gelegl, Zu bestau-
nen ist ein Roboter, der ein fein-
maschiges Sieb fiir einen Staub-
sauger bewegt. Das Sieb und die
Kunststoffummantelung ~ wer-
den von der Roboteranlage zu
einem Komplettteil miteinan-
der verbunden.

Mit solchen und #hnlichen
Ideen habe sich EKT ein Allein-
stellungsmerkmal erarbeitet, er-
klirt Volker Scheffels. Er er-
ginzt, dass der ,,Faktor Mensch®
bei EKT nach wie vor im Mit-
telpunktstehe und sehr viel Wert
auf die Aus- und Weiterbil-
dung der Mitarbeiter gelegt wer-
de. All dies gelte auch fiir das
Schwesterwerk im  tschechi-
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Geschaftsfithrer Volker Scheffels mit dem Schmutzsieb fiir einen Staubsauger. Das Sieb und die Kunststoffummantelung werden
von einer Roboteranlage zu einem Komplettteil miteinander verbunden,

schen Litovel, betont der Ge-
schiiftsfithrer, dereinst selbstden
Beruf des Werkzeugmechani-
kers erlernte.

Zur Zeit beschiftigt EKT sie-
ben Auszubildende in Berufen
wie  Industriekaufmann/frau,
Verfahrensmechaniker  oder
Fachkraft Lagerlogistik. Trotz
vieler Anstrengungen sei es fiir
EKT wie fiir die meisten ande-
ren Unternehmen schwierig,
Fachkrifte zu bekommen. Da-
bei seiweniger die passende Aus-
bildung entscheidend. ,Unter-
nehmerisch denkende, engagier-
te Menschen mit Begeisterung
fiir Technik im Team sind bei
uns willkommen®, sagt Volker
Scheffels und ermuntert Seiten-
einsteiger zu einer Bewerbung,

Lange vor dem Ukraine-Krieg
und der Energiekrise seien die
Einsparung von Energie und
Ressourcen sowie der Umwelt-
schutz bei EKT bereits Themen
gewesen. Das Unternehmen sei

fiir sein Energiemanagement
zertifiziert. Dariiber hinaus ge-
be es die iiber die eigene Photo-
voltaikanlage gespeiste Ladesta-
tionen fiir E-Autos und E-Bikes
der Mitarbeiter. Die Abwiirme
der Spritzgussmaschinen und
anderer Aggregate wiirde dazu
genutzt, die Produktionshalle
und die Biirordume zu behei-
zen. Nach eigenen Angaben
komme EKT bei iiber 10.000
Quadratmeter  Gebidudefliche
lediglich auf den Energiever-
brauch eines Zweifamilienhau-
ses.

Dennoch ist EKT natiitlich ein
energicintensives  Unternch-
men. Deshalb wiirden die bisum
das  zehnfache  gestiegenen
Stromkosten und massiv erhéh-
te Preise fiir Rohstoffe viel Kopf-
zerbrechen bereiten, kommen-
tiert Volker Scheffels. Erwiinscht
sich mehr Unterstiitzung durch
die Politik. Obwohl eine vor-
ausschauende Planung momen-

tan erschwert sel, wiirde an der
Investition in neue, leistungs-
starke Spritzgussmaschinen fest-
gehalten, verkiindet der Ge-

Foto: Georg Kilble

schiftsfithrer. Jetzt wurde EKT
von einem Maschinenhersteller
aufgrund dieser unternechmeri-
Leistungen  fiir

schen den

420 Mitarbeiter

" Die EKT GmbH & Co. KG
produziert an der Ront-
genstrafie in Bad Salzuf-
len-Lockhausen auf
10.000 Quadratmetern
Flache und beschaftigt
280 Mitarbeiter. Der
tschechischen Standort
Litovel verfiigt Giber eine
Produktionsflache von
7500 Quadratmetern.
Dort sind 140 Mitarbei-
ter beschaftigt. (gk)

»Grolen Preis des Mittelstan-
des” vorgeschlagen. Diese Aus-
zeichnung wird von der Oskar-
Patzelt-Stiftung vergeben und ist
ein bedeutender deutscher Wirt-
schaftspreis.

EKT musste in der Bewer-
bungsphase nachweisbare Aus-
sagen zu den Themenfeldern
»Gesamtentwicklung des Unter-
nehmens®,  ,Modernisierung
und Innovation®, ,Engagement
in der Region“ und vielen an-
deren Auswahlkriterien treffen.
Mit Erfolg: In diesem Jahr wur-
de das Unternehmen zum ,Pre-
mier" gekiirt, nachdemdas EKT-
Team bereits in den Jahren 2013,
2015 und 2017 in unterschied-
lichen Kategorien gewinnen
konnte.

wDieser Preis ist fiir uns An-
sporn, noch besser zu werden®,
sagt ein sichtlich zufriedener
Volker Scheftels und blickt trotz
Ukraine-Krieg und Inflation op-
timistisch nach vorn.
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Jubelnd nimmt das EKT-Team rund um die Geschiftsfithrer Andreas Kasper (Dritter von links)
und Volker Scheffels (Achter von links) den ,,Groflen Preis des Mittelstandes” im Hotel Maritim in

Bonn entgegen.
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